استمارة الترشح – الانتقاء الداخلي لسبعة (7) منسقين لوكالاتتشغيل
تمهيد
في إطار الرفع من جودة الخدمات المقدمة لمراجعي شبكة وكالاتها في عموم التراب الوطني، تطلق الوكالة الوطنية للتشغيل المرحلة الثانية من تفعيل الوكالات المحلية والتي تشملالوكالات الستة الموجودةفي كل من: عرفات، أطار، باسكنو، كيهيدي، النعمة، وروصو. وتهدف هذه الوكالات إلى تعزيز القرب من المستفيدين وتحسين جودة الخدمات المقدمة لهم، من خلال ضمان مواكبة فردية للباحثين عن العمل، وتقديم دعم منظم للمؤسسات لتلبية احتياجاتها في مجال الاكتتاب، إضافة إلى دعم ريادة الأعمال والتكوين.
ولهذا الغرض، تم فتح مجال الترشح لانتقاء داخلي لشغل سبعة (7) مناصب لمنسقي الوكالات (من بينها منصب واحد في نواذيبو).
وسيستفيد الموظفون الذين سيتم اختيارهم لشغل منصب منسق، في ختام عملية الانتقاء الداخلي، من مواكبة وبرنامج لتعزيز القدرات، بما يضمن نجاح هذه المرحلة الثانية، التي ستشكل منطلقًا للتوسع التدريجي نحو باقي وكالات الشبكة الوطنية لوكالات تشغيل.
1. المعلومات الشخصية والمهنية
· الاسم الكامل: [حقل نصي]
· المنصب الحالي: [حقل نصي]
· مقر العمل الحالي: [قائمة منسدلة لاختيار الموقع]
· عدد سنوات الأقدمية في تشغيل: [حقل رقمي] 
· عدد سنوات العمل في المنصب الحالي: [حقل رقمي]
· الوكالة المستهدفة:[قائمة منسدلة أو خانات اختيار – تتضمن 3 وكالات كحد أقصى]عرفات – أطار – باسكنو – كيهيدي – النعمة – نواذيبو – روصو.

2. مهام وأهداف الوكالة النموذجية
مهام المنسق
يرجى تحديد الأنشطة التي ترون أنها تدخل ضمن مهام منسق الوكالة:
	لا
	نعم
	النشاط

	☐
	☐
	ضمان ترقية التشغيل على مستوى ولايات الوكالة المحلية

	☐
	☐
	لقاء الفاعلين المحليين في مجال التشغيل داخل الولاية

	☐
	☐
	إدارة فريق مستشاري الوكالة

	☐
	☐
	التخطيط الأسبوعي لأنشطة الفريق

	☐
	☐
	إعداد وإرسال بيانات الوكالة إلى الإدارة المركزية

	☐
	☐
	إعداد خطة عمل للوكالة المحلية (مثل: جمع الفرص)

	☐
	☐
	إعداد تشخيص ترابي لسوق العمل في الولاية

	☐
	☐
	ضمان التسيير الإداري والمتابعة اليومية لأنشطة الوكالة

	☐
	☐
	تنظيم اجتماعات العمل، الفريق والتنسيق والإعلام مع المستشارين


3. الدوافع والخبرات والتفرغ
أ. تصور المنصب
يرجى وصف تصوركم للمنصب الذي تقدمتم له في حدود أربعة أسطر كحد أقصى، وربطه بأهداف الوكالات الجاري تفعيلها، خاصة:
· مرافقة الباحثين عن العمل؛ 
· دعم المؤسسات؛ 
· دعم ريادة الأعمال والتكوين؛ 
· إدارة الشراكات؛ 
· إعداد التشخيص الترابي لسوق العمل.
[حقل نصي– 100 كلمة كحد أقصى]
ب. الإجراءات ذات الأولوية
ما هي، برأيكم، أهم ثلاث إجراءات ذات أولوية ينبغي على منسق الوكالة تنفيذها لضمان استقبال وخدمة فعالة لمستفيدي الولاية (الباحثين عن العمل، المؤسسات، الشركاء)؟
· [حقل نصي]
· [حقل نصي] 
· [حقل نصي]
ج. الخبرات المكتسبة
يرجى تحديد خبرة واحدة أو أكثر اكتسبتموها داخلتشغيل(لمدة لا تقل عن سنة) وترون أنها مناسبة لمشروع تفعيل الوكالات.
بالنسبة لمنصب المنسق:
☐العلاقات مع الشركاء
☐ توقيع اتفاقيات الشراكة
☐التواصل مع المنتخبين المحليين
☐إدارة وكالة محلية
☐معرفة سوق العمل المحلي
☐تنظيم إنتاج خدمات الوكالة
☐الاستقطاب داخل المؤسسات
☐إدارة وكالة محلية صغيرة مع إعداد التقارير
أخرى: [حقل نصي للتوضيح]
د. الدوافع
يرجى توضيح دوافعكم للانضمام إلى مشروع تفعيل الوكالات الست، مع بيان كيف ستساهم مهاراتكم في إنجاح هذه المرحلة.
[حقل نصي– 200 كلمة كحد أقصى]
هـ. رسالة الدافع
يرجى تحميل رسالة الدافع الخاصة بكم هنا: [زر تحميل]
ملاحظة:يجب أن تتضمن الرسالة دوافعكم للتكوين والكفاءات ذات الصلة بالمنصب المطلوب.
و. تأكيد التفرغ
هل تؤكدون استعدادكم للعمل بشكل مؤقت في إحدى الوكالات السبع المحددة خلال مدة المرحلة التجريبية الثانية (6 أشهر كحد أقصى)؟
☐ نعم☐ لا





FORMULAIRE DE CANDIDATURE – SÉLECTION INTERNE DE SEPT (7) COORDONNATEURS AGENCE TECHGHIL
Préambule
Dans le cadre de l’opérationnalisation du réseau des agences locales TECHGHIL, six agences sont concernées par la phase II: Arafat – Atar - Bassiknou- Kaedi- Nema -Rosso. Ces agences visent à renforcer la proximité et la qualité des services rendus aux usagers en assurant un accompagnement individualisé des chercheurs d’emploi, un appui structuré aux entreprises pour leurs besoins de recrutement, ainsi qu’un soutien à l’entrepreneuriat et à la formation. A cet effet, sept (7) postes de coordinateur d’agence sont ouverts à la sélection interne (dont 1 poste à Nouadhibou). Les agents sélectionnés au poste de coorrdonnateur à l’issue de la selection interne bénéficieront d’un accompagnement et d’un renforcement de capacités pour assurer la réussite de cette seconde phase, qui servira de tremplin pour le déploiement progressif aux autres agences du réseau national des agences de TECHGHIL.
1. Informations personnelles et professionnelles
• Nom et prénom : [Champ texte]
• Poste occupé actuellement : [Champ texte]
• Site d’affectation actuel : [Menu déroulant : sélectionner parmi les sites existants]
• Nombre d’années d’ancienneté à TECHGHIL : [Champ numérique]
• Nombre d’années dans le poste actuel: [Champ numérique]
• Agence souhaitée : [Menu déroulant ou case à cocher (maximum 3 postes) : Arafat – Atar - Bassiknou- Kaedi- Nema-Nouadhibou-Rosso]
2. Missions et objectifs de l’agence pilote
Missions du Coordonnateur
Cochez les activités qui d’après vous font parties des missions du Coordonnateur:
	Activité
	Oui
	Non

	Assurer la promotion de l’emploi au niveau des wilayas de l’agence locale
	[ ]
	[ ]

	Rencontrer les acteurs locaux de l’emploi du territoire
	[ ]
	[ ]

	Manager l’équipe des conseillers de l’agence
	[ ]
	[ ]

	Planifier chaque semaine l’activité de mon équipe 
	[ ]
	[ ]

	Produire et transmettre les données de l’agence au siège
	[ ]
	[ ]

	Mettre en place un plan d’actions pour l’agence locale (ex: prospection)
	[ ]
	[ ]

	Réaliser le diagnostic territorial du marché de l’emploi de mon Wilaya
	[ ]
	[ ]

	Assurer la gestion administrative et le pilotage quotidien des activités de l’agence
	[ ]
	[ ]

	Organiser des réunions de travail, d’équipe et d’information avec les conseillers
	[ ]
	[ ]



3. Motivation, expertise et disponibilité
A. Vision du poste
Décrivez en quelques lignes (4 lignes maximum) votre vision du poste pour lequel vous avez soumis une candidature, en lien avec les objectifs des agences à opérationnaliser (accompagnement des chercheurs d’emploi, appui aux entreprises, soutien à l’entrepreneuriat et à la formation, gérer le partenariat, réaliser le diagnostic territorial du marché de l’emploi) :
[Champ texte : 100 mots maximum]
B. Actions prioritaires
Quelles seraient, selon vous, les trois actions prioritaires à mettre en œuvre par un coordonnateur pour permettre à l’agence locale d’accueillir et de servir efficacement les usagers de son territoire (chercheurs d’emploi, entreprises, partenaires) ?
• [Champ texte]
• [Champ texte]
• [Champ texte]
C. Expertises acquises
Merci de cocher une ou plusieurs expertises acquises au sein de TECHGHIL (pratique d’au moins 1 an) pertinentes pour le projet d’opérationnalisation :
Pour le poste de Coordonnateur :
[ ] Relations avec les partenaires
[ ] Signature de conventions de partenariat
[ ] Contacts avec les élus locaux
[ ] Management d’une agence locale
[ ] Connaissance du bassin d’emploi local
[ ] Organisation de la production de services d’une agence
[ ] Prospection en entreprise
[ ] Gestion d’une petite équipe d’une agence locale avec reporting
Autres : [Champ texte pour préciser]
D. Motivations
Pouvez-vous décrire en quelques lignes (15 lignes maximum) vos motivations pour intégrer le dispositif des 6 agences à opérationnaliser, en précisant comment vos compétences contribueront à la réussite de cette phase d’opérationnalisation:
[Champ texte : 200 mots maximum]
E. Lettre de motivation
Merci de Télécharger votre lettre de motivation ici : [Bouton de téléchargement]
Note : La lettre doit exposer vos motivations à se former et compétences pertinentes pour le poste visé.
F. Confirmez votre disponibilité pour une affectation  temporaire sur l’un des sept agences identifiées pendant la durée de la phase expérimentale II (6 mois maximum)
☐ Oui  ☐ Non
